
   عامل غير پدافند و بحران مديريت اجرايي كميته  اعضاي وفق نظام نامه مصوب
  :باشد مي ذيل جدول شرح به شرقيآذربايجان ايمنطقه آب شركت

 

  مسئوليت  اعضاء كميته  رديف 

  رئيس كميته  مديريت عامل  ١

  دبير كميته HSEو   رئيس گروه مديريت بحران و پدافند غيرعامل  ٢

  عضو  معاون حفاظت و بهره برداري  ٣

  عضو  مدير دفتر مطالعات پايه منابع آب  ٤

  عضو  معاون برنامه ريزي  ٥

  عضو    معاون طرح و توسعه  ٦

  عضو  مالي و پشتيبانيمنابع انساني،  معاون  ٧

  عضو  حراستمدير   ٨

  عضو  روابط عموميمدير   ٩

  عضو  فرمانده پايگاه مقاومت بسيج  ١٠

  عضو  مشاوران ذيربط شركت  ١١

دستور كار جلسات و بنا به پيشنهاد اعضا و موافقت رئيس كميته  تبصره: در صورت ضرورت متناسب با موضوع

  .نيز دعوت بعمل خواهد آمد از ساير اعضا

  

  

  

  

  

  



 :وظايف

اجراي سياست و خط مشي هاي استقرار مديريت بحران و پدافند غير عامل ارائه و ابلاغ شده از  .١

 سوي شركت مادر تخصصي

  اجراي دستورالعملهاي مديريت بحران و پدافند غيرعامل ابلاغي توسط ستاد .٢

) و ارائه گزارش عملكرد به دبير خانه ٣فرماندهي عمليات وراهبري در بحرانهاي محلي(سطح  .٣

  كت مادر تخصصي و ستادشر

شناسايي تاسيسات و فرآيندهاي حياتي ، حساس ، مهم و آسيب پذير و انعكاس به دبيرخانه كميته  .٤

  شركت مادر تخصصي

  تهيه شرح وظايف كليه واحدها ، مديران و كاركنان براي شرايط اضطراري .٥

برآورد اعتبار مورد نياز طرح هاي مديريت بحران (شامل زلزله ، سيل ، خشكسالي ، نيازسنجي و  .٦

  مقاوم سازي و ...) و پدافندغيرعامل استان جهت پيشنهاد به دبيرخانه شركت مادرتخصصي ذيربط

ارائه مطالعات پدافندغيرعامل طرحهاي داراي سطح بندي جهت طي مراحل تصويب به دبيرخانه  .٧

  شركت مادرتخصصي

ارائه پيوستهاي پدافندغيرعامل طرح هاي مطالعاتي كه منجر به شكل گيري مراكز حياتي ، حساس  .٨

  يا مهم مي گردند جهت طي مراحل تصويب به دبيرخانه شركت مادرتخصصي

ارائه مطالعات مديريت بحران طرح هاي ملي و منطقه اي جهت طي مراحل تصويب به دبيرخانه  .٩

  شركت مادرتخصصي

تاييد اساتيد انتخابي جهت برگزاري دوره ها و كارگاههاي آموزشي ، سمينارها و طي مراحل اخذ  .١٠

  ساير موارد مشابه از دبيرخانه شركت مادرتخصصي

پيشنهاد معرفي دانشجو جهت مقاطع كارشناسي ارشد و دكتراي مرتبط با رشته هاي مديريت بحران  .١١

  و پدافندغيرعامل به دبيرخانه شركت مادر تخصصي

نداردها و ضوابط مديريتي و فني در سيستمها، فرآيندها ،تاسيسات موجود و طرح هاي اجراي استا .١٢

  توسعه ابلاغي توسط ستاد

ارزيابي فني شركتهاي مشاور و پيمانكار در رشته هاي مديريت بحران و پدافندغيرعامل و ارائه به  .١٣

  دبيرخانه شركت مادرتخصصي

  هديدات جديد (نرم افزاري ،الكتريكي و ...)بهره گيري از فناوري هاي نوين جهت مقابله با ت .١٤

تهيه و تنظيم پيش نويس موافقتنامه ها در بخش هاي مديريت بحران (شامل زلزله ، سيل ،  .١٥

  خشكسالي ، مقاوم سازي و ...) و پدافندغيرعامل جهت ارائه به شركت مادرتخصصي

  دافند غير عاملبرنامه ريزي و اجراي طرح هاي مناسب در زمينه هاي مديريت بحران و پ .١٦



  اجراي آماده باش و انجام اقدامات بر اساس دستورالعمل هاي اجرايي ابلاغي توسط ستاد .١٧

  سازماندهي و تجهيز منابع انساني .١٨

  تهيه و تدوين برنامه هاي آموزشي مورد نياز و پيگيري اجراي برنامه هاي مصوب .١٩

  همكاري در مديريت بحران در ساير مناطق همجوار .٢٠

ي سالانه ، پنجساله و افق چشم انداز وظايف، ابعاد و اقدامات ايمني در مراحل تدوين برنامه ها .٢١

  مديريت بحران

انجام هماهنگي هاي لازم با كارگروههاي تخصصي مرتبط شوراي بحران وشوراي پدافند غير  .٢٢

  عامل استان

وه كار گر ٧همكاري و تهيه اطلاعات مورد نياز كارگروه هاي تخصصي بحران و مرتبط استاني ( .٢٣

  تخصصي شوراي بحران استان و يك كارگروه تخصصي شوراي پدافند غير عامل استان)

  تعيين شهرستانهاي معين در حوزه عملكرد شركت و تهيه شرح وظايف آنها .٢٤

  تاييد و تصويب تصميمات كارگروههاي تخصصي .٢٥

امه ، تشكيل و تبصره : جلسات عادي بصورت ماهانه ، براساس برنامه از پيش تعيين شده و ارسال دعوتن

  رسميت يافته و مصوبات جلسه پس از ابلاغ توسط دبير كميته لازم الاجرا خواهد بود.

  

 


